






Improving Schoolteachers' Conceptions of Matsumoto University 
After They Have Completed a Teaching Certificate Renewal Course: 








































































































































































































































評価項目 評定値 4 評定値 3 評定値 2 評定値 1 合計
⑥「講習内容についての総合評価」 52 人 19 人 3 人 0 人 74 人
⑪「講習による自己研修の総合評価」 37 人 35 人 2 人 0 人 74 人








































































ストは「FUMIE テスト（Filtering Unconscious 















































































































































潜在連想指数 IAQ100 事前 事後
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① 学校現場が直面する諸状況や教員の課題意識を反映して行われていた。  
② 講習のねらいや到達目標が明確であり、講習内容はそれらに即したものであった。  
③ 受講生の学習意欲がわくような工夫をしていた。  
④ 適切な要約やポイントの指摘等がなされ、説明が分かりやすかった。  
⑤ 配付資料等使用した教材は適切であった。  















⑫ 本講習の運営面（受講者数、会場、連絡等）についての評価  
⑬ 感想を自由にご記入ください。 
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